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CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES y RECURSOS:

Articulo 1.~ DENOMINACION

La asociacion sin animo de lucro que se rige por los presentes estatutos se denomina D-Espacio.

Al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar.

Articulo 2.- DURACION

Esta asociacién se constituye por tiempo indefinido.
Articuio 3.~ DOMICILIO ¥ AMBITO

La Asociacién establece su domicilio social en Pamplona, C/Vuelta del Castillo 3, 22 B, pudiendo ser

trasladado a otro mediante acuerdo de la Junta Directiva y ratificacion en la siguiente Asamblea General
a celebrar.

El ambito territorial en el que va a realizar preferentemente sus actividades es la Comunidad Foral de
Navarra.

Articulo 4.~ FINES
Esta asociacién tiene como FINES:

e Servir de espacio y punto de encuentro entre personas con discapacidad intelectual, amigos,
padres y familiares, colaboradores y otros, donde consolidar relaciones y habilidades sociales en
torno al ocio en todas sus variantes.

e Generar espacios para su crecimiento personal, con atencidn centrada en la persona, teniendo
en cuenta su opinion y proyecto de vida y los deseos tanto de las personas con discapacidad como
de sus familias; crear y darles su espacic para sorprender.

s Promover el desarrollo integral, la plena autonomia y minima dependencia de las personas con
discapacidad intelectual por cualquier medio vy, especialmente, mediante el fomento de su
integracion/inclusion social en todos los ambitos.

¢ Fomentar y velar por la igualdad de trato y cportunidades y el pleno ejercicio de sus derechos
reconocidos en los ordenamientos foral, nacional e internacional; en especial en el ambito de la
educacion obligatoria y la formacién profesional para la futura insercion laboral.

¢ Ser un espacio de informacién y apoyo para las personas con discapacidad y sus familias, en
aquellos asuntos legales, burocraticos, asistenciales, de gestion, etc. relacionados con el ejercicio
de los derechos de las personas con discapacidad intelectual.

e Sensibilizacion sobre el uso del vocabulario, términos y gestos de la sociedad que hieren vy
atentan contra la dignidad de la personas con discapacidad.

¢ Fomentar la innovacién en cualquier campo (nuevas tecnologias, terapias alternativas,
tratamientos médicos, etc.) colaborando y participando con cualquier entidad que desarrolle
proyectos para la mejora de la vida de las personas con discapacidad intelectual.
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e Realizar actividades y programas de promocién del voluntariado, del trabajo participativo y de
la accidn solidaria, con participacion de personas voluntarias en dichos programas o actividades.

Articulo 5.- MEDIOS
Para el cumplimiento de estos fines se utilizard cualquier medio licito y, especiaimente los siguientes
MEDIOS:

» Organizar actividades que fomenten la participacién, la formacion y la integracion de las
personas con discapacidad, en especial mediante el ocio, el juego, la musica, el deporte, la cocina,
etc.

s Colaborar con entidades y profesionales de la educacidon, el deporte y la dinamizacion social,
etc. para facilitar a los socios el acceso a servicios terapéuticos mediante conciertos o acuerdos.

» Concienciar a las administraciones publicas de los beneficios que aporta la inclusidon para que
apuesten por la formacidon continua hasta la insercion laboral, entendiendo que la inversidn en
educacioén genera ahorros en dependencia.

e Fomentar la colaboracién vy los acuerdos con empresas y profesionales, para la creaciéon de
espacios de conocimiento mutuo que propicien vinculos entre aquellos y los socios y faciliten la
insercién laboral de las personas con discapacidad.

e Organizar sesiones informativas en los centros educativos sobre la importancia de la inclusion
efectiva y los beneficios generales que aporta al conjunto de la sociedad.

e Comunicacién vy difusion mediante distintos instrumentos: web, redes sociales, presencia en
medios de comunicacion, imparticion de charlas, organizacion de cursos, etc,

s Integrarse en las Federaciones, Agrupaciones u otros organismos de ambitos territoriales
superiores al propio, que tengan fines similares, asi como mantener colaboracion con otras
entidades de similares objetivos dentro del mismo &mbito territorial. Fomentar la colaboracion
entre las mismas en orden a la optimizacién de los recursos.

e Realizar cuantas gestiones y actividades econémicas sean necesarias para la obtencién de
fondos, privados o publicos, que ayuden el funcionamiento de la asociacién.

s (Crear un distintivo o reconccimiento de organizacion concienciada con los fines de la
asociacion, con el que distinguir las colaboraciones prestadas.

s Todo lo anterior se debera inspirar en el principio de transparencia y equidad.

Articulo 6.~ REGIMEN ECONOMICO

Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines y las actividades de la Asociacién
seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, fijas o extracrdinarias.

b) Una aportacion inicial en el momento del alta en la asociacion, por el importe que la Asamblea
decida en cada momento, que podra ser reembolsable en caso de baja, si asi lo establece la propia
Asamblea.

c) Las aportaciones por uso de actividades que en cada momento se establezcan.

d) Las subvenciones, donacicnes, cesiones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas, entidades o instituciones.

e) Cualquier otro recurso licito.

En lo relative a la llevanza de la contabilidad y los libros de socios, se estard a las obligaciones
dispuestas en la normativa vigente.

Los posibles excedentes en el presupuesto anual deberan reinvertirse en el cumplimiento de los fines de
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Articulo 7.~ PATRIMONIO FUNDACIONAL

La Asociaciéon en el momento de su constitucidon carece de fondo social y patrimonio fundacional

Articulo 8.- EJERCICIO CONTABLE

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO Il
LOS SOCIOS
Articulo 9.- DE LOS S0OCIOS
Podran pertenecer a la Asociacion personas fisica o juridicas, mayores de edad y con capacidad de
obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.
Existiran las siguientes clases de socios:
s Socios ordinarios: Que podran ser, para cada persona con discapacidad,

- la propia persona con discapacidad intelectual que mantenga su plena capacidad de obrar,

- 0 la persona fisica que tenga la patria potestad o la guarda y custodia de una persona con
discapacidad intelectual.

- en el caso de familias con varias personas con discapacidad, se deberd inscribir como socio a
cada una de las personas con discapacidad o a sus representantes legales.

¢ Socios colaboradores, personas fisicas o juridicas que, sin cumplir con el requisito para ser
socio ordinario, estén interesadas en prestar cualquier tipo de ayuda al cumplimiento de los fines
de la asociacion.

e Socios de honor, los que, por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacion y el desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion. El nombramiento
de los socios de honor correspondera a la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 10.- BAJA DE S0CIOS

Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por la pérdida de la condicion establecida en el art. 9 para ser socio ordinario. En este supuesto
se podra pasar a ser socio colaborador.

c) Por incumplimiento reiterado e injustificado de las obligaciones economicas.
d) Por deslealtad manifiesta y probada a los principios de la asociacion.

e) Toda expulsion temporal o definitiva, sera aprobada en Asamblea general a propuesta motivada
de la Junta Directiva. La Junta podra adoptar ia decision inmediata de expuisar temporaimente,
hasta la celebracion de la Asamblea que decida de forma definitiva.
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Los socios ordinarios tendran los siguientes DERECHOS: R

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y los beneficios que la Asociacién pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir puntual informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion,
sobre la composicion de los drganos de gobierno y representacion de la Asociacidn, se su estado de
cuentas y del desarrollo de su actividad, asi como acceder a los Libros de Actas y de Cuentas.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la Asociacion,

g) Ser oido con caracter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias contra él y ser informado de
los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivadoe el acuerdo que, en su caso
imponga la sancion.

h) Recurrir los acuerdos de la Junta Directiva ante la Asamblea General, y los de ésta ante los
érganos judiciales que legalmente correspondan.

i) Cualquier otro derecho que esté reconocido en la normativa aplicable.

Articulo 12.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS ORDINARIOS
Los socios ordinarios tendran las siguientes OBLIGACIONES:
a) Cumplir los presentes Estatutos vy los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas periddicas y extraordinarias establecidas en cada momento, asi como los
costes de las actividades en que participe en cada momento.

En caso de no poder hacerlo de forma fehacientemente probada, la Junta Directiva analizard las
condiciones en que puedan serle prorrogadas, dilatadas e incluso condonadas e informara
debidamente de las decisiones adoptadas a la Asamblea General, preservando en todo caso los
datos personales. Dicha informacién cuantitativa aparecera debidamente reflejada en las cuentas
anuales que se presenten a la Asamblea para su aprobacion,

c) Aceptar los cargos y funciones que les sean encomendadas, de conformidad con la Ley de
Asociaciones, salvo causa debidamente acreditada.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 13.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DF LOS SOCIOS COLABORADORES Y DE HONOR

Los socios colaboradores y de honor tendran los derechos descritos en el articulo 11, apartados a) e) y
f). Podran ser invitados a participar en las reuniones solo con voz,

Los socios colaboradores tendran las mismas obligaciones que los socios ordinarios descritas en el
articulo 12 a excepcién de las previstas en los apartados c¢), d) vy b); en el caso del apartado b), el
importe de la cuotas periddicas y extraordinarias a abonar, para los socios colaboradores, tendra
cardcter veluntario.

Los socios de honor tendran la obligacion descrita en el art 12 a).



an
A Natarrcako Gobermnua
Goblerno de Mavarra
s 1. Funtzie Publikos,

A Publics, lnterior

il rakilio

. rizako et
% Zuzendaritza Nagugia
Articulo 14.- CUOTAS Direccion General de Presidencia y Goblerms
Abierto

Las cuotas se estableceran, en todo caso, por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva y
podran ser:

e Cuotas ordinarias, una por cada socio, que seran aprobadas cada afic en la reunion anual y
cuyo pago sera semestral, saivo acuerdo en otro sentido.

e Cuotas extraordinarias o derramas que se aprueben en cada caso de necesidad.

Para la aprobacion de cuotas extraordinarias se requerira una mayoria simple para importes hasta
1000 € anuales. Para cuantias superiores, se requerira mayoria cualificada del 60% de los
presentes o representados.

e Coste de uso de actividades que se acuerde cada afio.

Para el supuesto de que un socic no pueda hacer frente al pago de cualquiera de los tipos de
cuotas, se faculta a la Junta directiva al estudio de las circunstancias econdémicas del mismo. Si se
determinase que éstas hacen imposible el cumplimiento de las obligaciones econdmicas del socio,
se podra proponer un plan temporal de flexibilizacion, prorrogas e incluso la condonacion
transitoria de las cuotas. Todo ello siempre y cuando no se afecte de forma grave a la estabilidad
economica y al remanente de la asociacion y cumpliendo lo establecido en el art.12.b).

CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL
Articulo 15.- DEFINICION

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacidn y estard integrada por todos
los socios ordinarios, que podran concurrir en persona ¢ mediante representacion.

Los sacios colaboraderes y honorarios podran asistir con voz pera sin voto.

Articulo 16.- REUNIONES
Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

e Habrd una reunidn ordinaria que se celebrara, de forma obligada, dentro de los cuatro meses
siguientes al cierre del ejercicio.

e |las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio de la Junta
Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escritc un 20% de los socios ordinarios.

Sus reuniones estaran presididas por el Presidente o, en su caso, el Vicepresidente, asistido por el
Secretario y el resto de miembros de la Junta Directiva.

Articulo 17.- REQUISITOS

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito, siendo valida a todos los
efectos la convocatoria a través de correo electronico, expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi
como el orden del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria
habran de mediar al menos guince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar, si procediera, la fecha y
hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un
plazo inferior a media hora.
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Articulo 18.- CONSTITUCION ¥ QUORUMS

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas en
primera convocatoria cuando concurran a ellas la mitad de los asociados con derecho a voto, y en
segunda convocatoria con la concurrencia de al menos siete de los socios con derecho a voto.

Ningiin socio podra ostentar mas de un voto por delegacion, ademas del propio,

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en
blanco, ni las abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los
votos afirmativos superen la mitad de éstos, para:

a) Disolucion de la entidad.

b) Modificacién de Estatutos.

¢) Disposiciéon o enajenacion de bienes.

d) Creacién y remuneracion de cargos directivos o empleados.

e) Adquisicién de bienes por importe total superior al 25% de los bienes de la Asociacion.

f} Cualquier otra competencia que legalmente no pueda corresponder a la Junta Directiva y que
no forme parte de la lista de atribuciones de la Asamblea General ordinaria.

Asimismo serdn necesarias las mayorias previstas en el art. 14 para el acuerdo de derramas
extraordinarias.

De toda Asamblea General se levantara la correspondiente acta en la que se dejara constancia de los
asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados y las votaciones registradas. Sera firmada
por Presidente y Secretario y debera ser remitida a los socios en un plazo maximo de un mes desde la
celebracion de la asamblea.

Los acuerdos de la Asamblea seran ejecutivos desde su adopcion.
Articulo 19.- FACULTADES
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuctas ordinarias o extraordinarias y decidir sobre las propuestas de |la Junta Directiva a
tenor de lo dispuesto en el art. 15

e) Disposicién o enajenacion de los bienes.

f) Fijacién de cualquier estructura humana que suponga contrataciones y sus condiciones, en
especial el nombramiento de letrado.
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h) Cualquier otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

Articulo 20.-

Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto:
a) Modificacion de los Estatutos.
b) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en ellas.

¢) Disolucion de la Asociacion.

CAPITULO IV

JUNTA DIRECIVA
Articulo 21.-

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por hasta 9 miembros,
debiendo existir los siguientes cargos: un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y
hasta cinco Vocales.

Se procurara, en la medida de lo posible, que los vocales sean representativos de los diferentes rangos
de edades de las personas con discapacidad asociadas.

Tanto el presidente como el resto de los cargos serdn elegidos por la propia Junta Directiva
Solo podran formar parte de la Junta Directiva los socios ordinarios.

Para ser miembros de la Junta Directiva es necesario ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

Los cargos que componen la Junta Directiva no percibirdan remuneraciéon alguna por el ejercicio de sus
funciones.

Dichos cargos, seran designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una
duracién méxima de CUATRO afics, salvo en los casos de finalizacion anticipada descritos en el art 22.
Podran ser elegidos para un mismo cargo por un maximo de dos mandatos consecutivos.

Cada 2 afios, a partir del segundo desde la fundacién, se renovaran, alternativamente, cuatro o cinco
miembros de los miembros de la Junta Directiva, de forma que nunca coincidan en la misma renovacion
Vicepresidente y Tesorero con Presidente y Secretario.

Articulo 22.-
Seran causas de finalizacion del mandato de los miembros de la Junta Directiva, las siguientes:

a) La renuncia voluntaria, que debera notificarse por escrito a ia Junta Directiva.

b) El cese por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas. La Asamblea General
acordara el cese a propuesta de la propia Junta Directiva o a peticién de la mayoria de los miembros de
la Asociacion.,
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Articulo 23.-

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos,
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en gue se produzca la aceptacion de los que les
sustituyan.

En cualquier caso, una vez agotado el plazo para el que fueron elegidos, sélo podran permanecer en el
cargo hasta la siguiente Asamblea General.

Articulo 24.-

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o peticion de DOS o
mas de sus miembros. Quedara constituida cuando asistan al menos CINCO de sus miembros y para
que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria simple. En caso de empate, el voto
del Presidente sera de calidad.

Articulo 25.- FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Las facultades de la Junta Directiva se extenderédn, con caracter general, a todos los actos propios de
las finalidades de la Asociacidon, siempre que no requieran, segin estos Estatutos, autorizacion expresa
de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la Asociacion,
acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y las Cuentas anuales.
d) Resolver la posible admisién de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f} Nombrar interinamente las personas para los cargos vacantes de la Junta Directiva. Dichos
nombramientos deberan ser ratificados en la siguiente Asamblea general.

g) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de
SOCi0Ss.

Articulo 26.- DEL PRESIDENTE
El Presidente tendra las siguientes atribuciones:
a) Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos publicos o privados.

b) Presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como
dirigir las deliberaciones de una y otra.

¢) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.
d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el

desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.
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Articulo 27.- DEL VICEPRESIDENTE Abierto

El Vicepresidente sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier
otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 28.- DEL SECRETARIO

El Secretario tendra a cargo:
a) La direccién de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion.
b) La expedicién de certificados y acreditaciones.

¢} Redactar y custodiar los libros de la Asociacion legalmente establecidos vy el fichero de
asociados. Custodiar la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones
sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes. Cumplir las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 29.- DEL TESORERO

El Tesorero recaudara y custodiard los fondos econdmicos pertenecientes a la Asociacion y dara
cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente, informando puntualmente de los mismos
a la Junta Directiva. Cuando el importe supere los 1.000 € deberd contar también con la firma del
Vicepresidente o del Secretario.

Podran disponer de las cuentas bancarias corrientes de la Asociacién, el Tesorero y el Presidente, de
forma solidaria y con firma mancomunada.

Articulo 30. DE LOS VOCALES

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, asi
como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Seran asimismo el cauce de comunicacion entre los socios de cada unc de los rangos de edad a que
representan.

Articulo 31.-

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva seran cubiertas por el siguiente Socio en Nimero de votos, el cual ostentard el carge hasta su
renovacion periddica. Salvo en el caso de cese del Presidente, Vicepresidente, Secretario o Tesorero, en
CUYo caso su cargo pasaria a ocuparlo un miembro de la Junta de Directiva vigente, previa votacién de
la propia Junta Directiva.

DISOLUCION
Articulo 32.-

Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada al
efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 18 de los presentes Estatutos.

Articulo 33.-

En caso de disolucién, se nombrara una comision liquidadora la cual, una vez extinguidas las deudas, y
si existiese sobrante liquido, lo destinara para fines que no desvirtlen su naturaleza no lucrativa
(concretamente a aquellos relativos o directamente vinculados con los fines especificados en el articulo
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.-En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las disposiciones

complementarias.

SEGUNDA.- En los casos en que este Estatuto utiliza sustantivos de género gramatical masculino para
referirse a personas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera ecenemia de
la expresion, por correccion gramatical y que se utiliza de forma genérica con independencia del sexo
de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en cuanto a

los efectos juridicos.

En Pamplona, a 20 de Febrero de 2016.
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